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Diversos bancos, com destaque para o 
Santander, já começaram a receber as cartas 
de bancárias interessadas em usufruir a 
licença-maternidade de seis meses, direito 
conquistado na mesa de negociação na cam-
panha deste ano. A ampliação está condi-
cionada à isenção fiscal, que deve ser prevista 
no orçamento da União que será votado em 
dezembro no Congresso Nacional.

Adesões à
 licença-maternidade 

Atenção Bancários(as) Universitários da UCP
Solicitamos aos alunos que começarão ou continuarão seus estudos no próximo ano na 

Universidade,   que  nos     enviem   por   e-mail (seebpt@yahoo.com.br) ou por telefone até sexta-fei-
ra, dia 11, nome, curso, período, matrícula e banco para fecharmos a tabela de desconto.

Lembramos que os bancários (alunos) que não enviarem seus dados não serão inclusos em 
nossa listagem.

ATENÇÃO DIRETORES
DO ITAÚ/UNIBANCO

O Sindicato convoca os diretores dos 
bancos ITAÚ/UNIBANCO para uma reunião 
hoje em nossa sede às 18:30h.

Assunto: Plano de Saúde

O Sindicato está co-
brando que todos os bancos 
façam adesão à licença 
ampliada. Além do Santan-
der, já estão recebendo as 
cartas Banco do Brasil, 
Nossa Caixa, Bradesco, Itaú 
Unibanco, Citibank.

“Vamos pressionar 
os bancos a aderirem este 
acordo o mais breve possí-
vel, afinal esta foi uma gran-
de conquista que tivemos em 
nossa campanha salarial 
deste ano”, afirma o diretor 
Marcos Gall.

Hoje a Contraf-CUT promove Seminário 
sobre o Nexo Técnico Epidemiológico (NTEP) e o 
Fator Acidentário de Prevenção (FAP), em São 
Paulo, em conjunto com a CUT Nacional, a 
Confederação Alemã de Sindicatos (DGB) e o 
Instituto Nacional de Saúde no Trabalho (INST).

O Seminário, que contará com a 
participação de representantes do Ministério da 
Previdência e especialistas no tema, é parte do 
programa de parceria internacional da CUT, cujas 
atividades são realizadas em todos os ramos.

O evento terá continuidade amanhã, nele será  realizada a reunião do Coletivo 
de Saúde do Trabalhador do Ramo Financeiro, em que serão debatidas as cláusulas de 
saúde da Convenção Coletiva dos Bancários (CCT), em especial, a cláusula 40ª, que 
prevê a instalação nos bancos do Programa de Reabilitação Profissional.

“Precisamos estar cada vez mais atentos e informados sobre a saúde do 
trabalhador. Os bancos continuam abusando da categoria, levando-a
a adquirir problemas de saúde, como a LER. 

Este fator precisa ser mudado e a nossa obrigação é informar aos trabalhadores 
sobre seus direitos e conscientizar os bancos sobre as condições favoráveis de trabalho 
e vamos lutar por isso”, afirma o diretor do Sindicato Iomar Torres.
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